Emploi et Employment and A l'usage du Ministare

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:
080961

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[~ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
Lowe-Martin Company Inc. b
[Mou
Nom commercial de lorganisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Trne Lowe-Martin Group

Nombre total d'employés au Canada 5
{Plein tempsitemps partieltemporaire) -
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

Lad

0

(BCIAN) visiter le site suivant ; hitp:/iwww statcan . ge.ca/subjects-
323 sujetsistandard-norme/naics-sclan/2002Mmaics-scian02-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
135940558PG0O001 39314
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal
404 Hunt Clubk Boad Ot tawa ON ®1v 101
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
C13-741-0962 GL3-T41-5328

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {an lettres moulées) Titre

P

ionnaire - Hessources humaines et cémunératiol

Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-741-0962 karen.pal

sonf lmgroup . com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

 désirant présenter une sourmnission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur a fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

-président - K ant

Adresse du courriel
steve.,grieveson@lmyroup. com
Date

2013

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. {certificat n° V060961)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-07-10 a 2018-12-31

Régions métropolitaines de recensement

Permanent Permanent Temporaire  Total Nombre

Province
Permanent Temps . Nombre total
A tiel Temporaire o lovés
ZONES GEOGRAPHIQUES plein gf’ma“‘-"
» Ontario 656 659
» 3 0
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES Nombre total d'employés au 659
DANS CHAQUE ZONE) Canada

To H
.VW&MMMW—

Forento 248 & & 246
Ottawa - 446 3 0 449
Gatineau

*
Total des employés au Canada 659

005610



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Formul

aire 2 A

Professionnels
Haut de gamme : 80 000 $ - 94 899

$ Bas de gamme : 45000 § - 49
939

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres supérieurs 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 60 000 § - 64 9 13 10 3
999 1 9 4 5 1 1
- . =
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4 3 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 6 2 1 1
plus Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 21 14 7 1 1 1 4 4
999 1 1 7 4 1 6 5 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 899

$ Bas de gamme : 50 0060 $ - 54
989

4 5 4 k] 3 3

3 2 1 4

2 ] 3 3 1 1

1 7 4 3 1 1
e Ee e e aeee e e e b

4 1 1

3

2 2 1 4 1 1

3 2 1
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n°® V060961) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5] Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 3 2 4
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 1 1
999 1 1 1 1 1
- . =
l.es superviseurs : Artisanat et métiers 4 4 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 80 000 § - 84 999 3 8 4 2 2 1 1
$ Bas de gamme : 35 000 § - 39 2 7 5 2 2 2
939 1 3 1 2
ety 0w 8 0 Ly 8
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 1 1
Haut de gamme : 50 000 § - 54 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 1 4 1 4
999 14 1 1
i s ¢ 4 L
Travailleurs gualifiés de l'artisanat et du commerce 4 1 1
Top Range : 100 600 $ et plus 3
Bottom Range : Moins de 5 9
000 52 50 2 2 2 3 3 7 7

-m---
ageldeb
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Formulaire 2 A

Haut de gamme : 100000 $ et
plus Bas de gamme : 5000 % -9
989

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3
plus Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
999 1 85 41 44 1 16 7

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Haut de gamme : 80 000 $ - 84
999 § Bas de gamme : Moins

de 5000

Autres personnels de vente et de service
Haut de gamme : 30 000 § - 34 999

$ Bas de gamme : 200005 - 24
989

4 1 1

3 1 4

2 8 5 1 1 1

1 78 33 45 2 2 6 6
T e e e s e s W e e

4 8 8 3 3

3 82 75 7 1 1 2 2 21 18 3

2 92 58 34 1 1 43 27 16

1 1 4 1 1

4 1 1
3
2 1 1

1 3 2 1 2 1
«. = < === @@= == 3= 3Z Z0Zz @ Conadi

1

005613



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Drelontment faads - swont G st La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° VO60961) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Autres travailleurs manueis 4 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3
Bottom Range : Moins de § 9
000

Paged4 de 6

Y — ) S —" C— S—" C——" i—"" S—" f—"" G- —"""

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Drelontment faads - swont G st La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° VO60961) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 § - 34 899 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2
999 1 1 1
. 5 . . . i
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 33 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2
999

B semswmmemends e s

Page5de 6

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temporaire / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Formulaire 2 C

Page6de 6

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme{ Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 8§ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 8

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 9
600 1 1

-———————————

(: a §®§
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

DU SALAIRE

Temps plein / National

Formulaire 3 A

] Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 5 2 3 1 1
$ 15,000 - $19,999 2 1 1 1 1
$ 20,000 - $24,999 55 31 24 31 17 14
$ 25,000 - $29,999 74 44 30 1 1 2 1 1 3 17 14
$ 30,000 - $34,999 68 38 30 25 16 9
$ 35,000 - $37,499 44 31 13 1 1 3 1 2 8 6; 2
$ 37,500 - $39,999 23 18 5 6 5 1
$ 40,000 - $44,999 58 36 22 1 1 4 3 1 " 7 4
$ 45,000 - $49,999 64 38 28 1 1 19 13 6
$ 50,000 - $59,999 116 86 30 1 1 3 2 1 20 14 6
$ 60,000 - $69,999 57 40 17 1 1 2 2 10 8 2
$ 70,000 - $84,999 41 30 11 2 2 6 5] 1
$ 85,000 - $99,999 13 10 3 3 3

100 000 § et plus 36

29 7 1 1
e I ) ) R S I NS I T, 7 ] N

Page 1de 3

Canada
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Formulaire 3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 1 1 1 1
$ 35,000 - $39,999 1

1
. w~wseed0s A 4 A > A A @A0 0@ 0 1 4 @

Page2de 3

Canada
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgﬁﬁi@iffg'wﬂm La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n® V060961) Formulaire3C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temporaire / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

1 1
ovoweers. | Yy 0 ¢ ¢ V00

Page 3 de 3 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . e .
Davelopmett Canads | setid Ganads L.a compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n® V060961) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2018-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 13 12 1 1 1 5 5
Professionnels 8 5 3 1 1 2 2,
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1
Contrbleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 3 1 1
Personnel administratif et de 2 1 1 2 1 1
bureau principal
Travailieurs gualifiés de I'artisanat et du 12 10 2 1 4 2 2
commerce
Personnei de bureau a1 20 21 1 1 1 1 11 8 5
Personnel intermédiaire des 34 16 18 1 1 1 1 2 2
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 39 29 10 1 7 4
Autres personnels de vente et de service 2 2
Autres travailleurs manuels 32

23 9 1 1 1 1 16 7 3

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplogment and Beclsl  Emplsi of Diveloppessend . . . ! i
Davelopmett Canads | setid Ganads L.a compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n® V060961) Formulaire 4 C

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / National
Période de référence 2015-07-10 a 2018-12-31

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 k|
Professionnels 4 1 3 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2 1 4
commerce
Personnei de bureau 2 2
Personnel intermédiaire des 4 1 3 2 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 12 8 4 2 K 1 4 3 1
Autres travailleurs manuels

9 8 1

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961)

Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Temps plein / National

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Formulaire 5 A

Nombre total d’employés promus

Salariés promus (Les salariés promus au cours de F'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col, 11 12
Cadres supérieurs 1" 7 4 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 23 20 3 1 7 7,
Professionnels 9 5 4 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1 1 1
Controleurs 2 1 1
L.es superviseurs : Artisanat et métiers 8 6 2 1 3 2 1
Personnel administratif et de 3 2 1
bureau principal
Travailieurs qualifiés de l'artisanat et du 13 13 2 2
commerce
Personnei de bureau 35 13 22 8 3 5
Personnel intermédiaire des 24 6 18 1 2 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 54 40 14 25 163 g
Autres travailleurs manuels 50 34 18 1 27 186 11

Nombre total de promotions

Page 1de 3

Canada
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961) Formulaire 5 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiet / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont été
promus en dernier lieu),

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col, Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 5] Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels

1 1
Nombre total d'employés promus 4 ' 4 \ r \ r @
Nombre total de promotions e e e e e e ———

Page2de 3

Canada
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Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961) Formulaire 5 C

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temporaire / National
Période de référence 2015-07-10 4 2018-12-31

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont été
promus en dernier lieu),

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col, Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 5] Col. 8 9 Col. 11 12

Travailieurs manuels semi-qualifiés

1 1
Nombre total d'employés promus 4 + @\ \ r \ r @
Nombre total de promotions e e e e e e e ———

Page 3de 3

Canada
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . . N
Davelopmett Canads | setid Ganads La compagnie Lowe-Martin. Inc. (certificat n° V060961) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2018-12-31

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Cot. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 18 14 4 3 2 1
Professionnels 10 4 8 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Travailieurs qualifiés de l'artisanat et du 12 11 1 1 1
commerce
Personnei de bureau 31 15 16 1 1 7 3 4
Personnel intermédiaire des 35 22 13 1 1 3 2 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 32 23 9 1 1 7 5 2
Autres personnels de vente et de service 1 1

Autres travailleurs manuels 22 16 ] 1 1 1 1 8 i 3

Page 1 de 2 Canad%'é
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Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert . . N
Davelspirnt Siade ot Sahii La compagnie Lowe-Martin. Inc. {certificat n° V060961)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulaire 6 C

Temporaire / National
Période de référence 2015-07-10 a 2018-12-31

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 5 k| 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2 1 1
commerce
Personnei de bureau 2 2
Personnel intermédiaire des 3 1 2 2 1 1
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés 9 6 3 2 1 1 4 3 1
Autres travailleurs manuels 6

6
Kommweieweieraes | W @0 s 8 F 0 4 8 4 % 4 4 ¢

Page 2 de 2 Canad%'é
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de Pinformation sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-02
Femmes

Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Natonat 28 9 321 % Z7E6% 8 1 Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 52 14 28.9% 394 % Natianat
03 : Professionnels 28 13 464 % 383%
1112 : Analystes financiers et d'investissement Nationat 1 o D40 % 4$4.9% ] 0 Natianat
1121 : Professionnals des ressources humaines Nationat 5 4 800 % 73.2% 4 g Nationat
1123 : Professions libérales dans ie domaine de Iz pullicité, du marketing et des relations National Z 2 1000% 868.6 % 1 1 Nationat
publigues
2141 Ingénieurs industriets et de fabricaton Nationat 2 o 0.0 % 204 % 0 0 Nationat
2171 : Analystes et consul en s dinf tHon Nationat 1 o 4.0% 217 % 0 9 National
2172 ¢ Analystes de bases de données et administrateurs de données Mationat 7 3 429 % 33.80% 2 1 Mationat
2174 : Pmogrammeurs informatiques of développeurs de medias interactils Nationa 5 b 20.0% 1B88% 1 a Nationaf
2175 : Conceptaurs ef développaurs de sites web Mationat 4 2 50.0% 36.8 % 1 1 Mationat
41653 : Agenis de développement commercial of chercheurs et consultants en marketing Natonat 1 0 1000% 513% 1 0 Nationat
04 : Semi-profe Is et technici 8 2 25.0% 2856% 2 9
2233 : Technclogues et techniciens en gérde industriel ef en fabrication Ontario 1 o 0.0% 18.5 % 1] Ei] Ontaric
2263 : nspectewrs de la sante publicue et de lenvircnnement et de la santé et de la Orntaric 1 0 1000% 42.8% L] 1 Cintario
sécurité au travail
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 6 1 8.7 % 238% 1 9 Ontasio
05 : Controleurs 5 2 40.0 % 51.9 %

Catégorie professionneile de 'équité en matiere d'smploi Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 518% Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Toronio 3 H 3% 52.0% Toronts
96 : Surveillants : Artisanat et métiers 19 5 206.3% B3%
7303 : Surveillarts, imprimeurs of assimilés Ontaria 18 Bl 26.3% 3% Ointarin
7 : Personne administratif ef de bureau principal 4 2 5.0 % T4 %

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 2 66.7 % TBE% 2 0 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronte 1 o $0% 791 % 1 Toronto
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Pinformation sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-02
Femmes

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fi Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % %é # & recrutement
09 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 52 0 0.0 % 14.8 %
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industrisls Ontario 8 0 0.0 % 14 % Ontario
7381 : Opérataurs de presse a imprimey Ontario 44 4] 3.0 % 17.2 % Ortario
10 : Personnel de bureau 95 47 49.5 % 8568 %

Catégarie professionnelie de I'équité en matidre d'emploi Citawa - Gatineau 65 31 47.0% 65.7 % Ottawea - Gatineau

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toranto 29 16 552 % 65.5 % Terorto
11 : Personnel intermeédiaire des ventes et des services 107 53 49.5 % 841%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Ottaws - Gatineau 55 33 559 % 62.8 % Ottawsa - Gatineal

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronto 48 20 41.7 % 857 % Toronto
42 Travaifleurs manuels semb-qualifiés 192 44 22.9% 4.7 %

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 124 24 194 % 11.8% Ottawa - Gatineau

Catégorie professionneile de I'équité en matiere d'emploi Toronto &8 20 9.4 % 20.1% Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 5 1 20 % 498%

Catégorie professionneile de 'équité en matiére d’emploi Otlawa - Gatineau 5§ 1 20.0% 48.8 % Otlawa - Gatineau
14 : Autres travailieurs manuels 123 48 37.4% 12.2%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Oftawa - Gatingau 110 37 I36% 9.8 % 1 26  Otiawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de M'équité en matiére d'emploi Toronto 13 G $9.2 % 3t3% 4 4 Toronto
Tetad 718 238 33.1 % 33.0% 237 1

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des anondis.

Sources : Engudte nationale suprés des ménages 2011 et donnédes intemes des
employeurs
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 28 o 2.0% 32% % Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 52 t 1.8% 27% i Nationat
a3 : Professionnels 28 1 3.6% 1.7 % bl 1
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 1 o 0.0 % 8% o 0 Nationat
1121 Professionnels des resscunes humainas National 5 O 4.0% 31% & il Nationat
1123 : Professions libérales dans e domaine de la puldictd, du marketing et des ralations Mationat 2 1 5.0 % 1% ) 1 Mationat
publiques
2141 : Ingénisurs industrisis et de fabrication National 2 o 00 % $.8% o 4] Nationat
2171 Anal et consul @n & dinformation Nationat 1 ¥ 4.0% 3% o ] Nationat
2172 : Analystes de bases de données ef administrateurs de données Matipnal 7 ¢ Q0% 1.5% i) a Mationat
2174 Programmeirs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 5 o 9.0 % 1.1% & g Nationat
2175 1 Concepteurs et développeurs de sites wel Nationai 4 o D0 % 1.6 % & a Nationat
4163 : Agents de développement commernial ef chercheurs et consultasits en marketing MNational 1 ¢ Q0% 20% o Q Nationat
04 : Semi-professi Is et ich 8 o 4.0% 15% ] 9
2233« Technelogues ef techniciens en génie industrie! et en fabrication Ontario 1 o Q0% 4% o 9 Ortaric
2263 Inspecteurs de la santé publique et de Penvdiro t et de la santé et de la Ontario 1 o 0.0 % 30% o 0 Untario
séourité au trav:
2282 Techniciens d'assistance aux utitisateurs Ontario & 2 4.0% 13% 4 g Ontaria
05 : Contrdleurs 5 g 20 % 1.8 % G o

Gatégorie professionnelie de ['équité en matiére d’emplod Cittawa - Gatineau 2 & 0.0% 32% 1) g Citawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Toronto 3 3 4.0% 08 % G 4 Toronto
06 : Surveillants : Artisanat ef métiers 14 t 2.3 % 1% a 1
7303 : Survelllants, imprimeurs et assimias Cintario 19 1 53% 1% o 1 Ontario
07 : Personne! administratif et de bureau principal 4 i 2.0 % 28 % & a

Catagorie professionnefle de équité en matiére demploi Ottaws - Gatineau 3 o Q0% 34% & il Ottawa - Gatineau

Catagorie professionnelle de Féquité en matiere demploi Taranty 1 O Q0% 0.8% & kil Toronto
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % o # & recrutement
09 : Travaitleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 52 2 38 % 23% 1 1
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 8 4] 00% 3.0% 9 g Ontario
7381 : Opérateurs de presse & imprimer Ontario 44 2 45% 22% 1 1 Ortario
10 : Personne! de bureau 95 1 1.1% 27 %

Catégarie professionnelie de 'équité en matidre d'emplol Citawa ~ Gatineau 65 1 15% 5% Obtawsa - Gatineau

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toranto 29 1] 0.0 % 9.8 % Terorto
11: Personne! intermédiaire des ventes ef des services 107 1 8% 21%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Ottaws - Gatineau 55 1 1.7 % 31% Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronto 48 1] 0% 3.8 % Toronto
12 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés 192 1 0.5 % 27%

Catégorie professionnetie de 'équité en matiére demploi Qttawa - Gatineau 124 1 08% 3.7 % Ottawa - Gatineau

Catégorie professionneile de Péquité en matiére d'emploi Toronto a8 4] 00% 2.8% Toronts
13 : Autres personnels de vente et de service 5 0 D% 37%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d’emploi Otiawa - Gatineau 5 1] 00% 37 % g 9 Otawa - Galineay
14 : Autres travailleurs manuels 123 1 (8% 4.4 %

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Oftawa - Gatingau 110 1 08% 4.8 % Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de M'équité en matiére d'emploi Toronto 13 4] 0.0 % 1.0% il 4] Toronto
Tota 18 g 1.2% 2.8 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des anondis.

Sources : Engudte nationale suprés des ménages 2011 et donnédes intemes des
employeurs
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o, # & recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 28 1 38% 115 % Nationat
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 52 11 212% 17.6% Nationat
03 : Professionnels 28 g 17.8% 29.3%
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 1 o 0.0 % 37.8% Nationat
1121 Professionnels des resscunes humainas National 5 2 440 % 16,7 % 1 1 Nationat
1?23_ : Professions libérsles dans e domaine de la pulsicité, du marketing et des ralations Nationat 2 Y] Q0% 18.8 % ) a Mationat
g?gaqﬁi&;énéeurs industriels st de fabsisation Natioria 2 o Q0 % 3348% 1 Nationai
2171 Analystes et consul an é 'ir el National 1 O 40% 38.6% G il Mationat
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 7 ¢ Q0% 355% Mational
2174 Programeneuwrs informatiques et développeurs de meédiag interactifs Mationat 5 2 40.0 % 2% 2 a Nationat
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web Mational 4 H 250% 215 % 1 Ei] Mationat
4163 : Agents de développement commercial ef cherchewrs et consultants en marketing Mationia 1 o 94} % 257 % O il Natianat
04 : Semi-professi Is et technici & 1 12.5% 36.0%
2233 : Technologues et techniciens en gérde industrie! et en fabrication Ontario 1 il 2.0% 37.0% o 9 Ontasio
2263 Inspecteurs de la santé publigue et de l'environnement et de fa santé et de la Ontario 1 i 4.0% 18.0% i g Ontarin
SECUrité au trav,
2282 « Techniciens d'assistance aux utifisateurs Ontario 8 1 8.7 % 388% Orario
95 : Controleurs il 1 20.0% 374 %

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Ottawa - Gatineau 2 i O.0% 18.2% Ottaws - Gatingau

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Toranto a H 333% 51.5% Toranto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 19 8 3N8% 256%
¥303 : Survelllants, imprimeurs i assimilés Ontario 19 8 316% 256 % 3 1 Ortaria
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 1 250 % 207 % 1 a

Catégorie professionneile de léquité en matidre d’emploi Ottawa - Gatineay 3 o 9.0% 14.1% & g Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 1000% 406 % o 1 Toronto
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o # & recrutement
09 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce 52 7 135% 5.5 %
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industrisls Ontario 8 2 25.0% 12.9% Ontario
7381 : Opérataurs de presse a imprimey Ontario 44 3 114% 218 % Ortario
10 : Personnel de bureau 95 14 14.7 % BB

Catégarie professionnelie de I'équité en matidre d'emploi Citawa - Gatineau 65 2 12.1% 18.2% Ottawea - Gatineau

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére f'emploi Toranto 29 6 27 % 52.2 % Terorto
11 : Personnel intermeédiaire des ventes et des services 107 8 7.5 % 3BEY%

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Ottaws - Gatineau 55 3 1% 259 % Ottawsa - Gatineal

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Toronto 48 5 10.4 % 54.7% Toronto
42 Travaifleurs manuels semb-qualifiés 192 69 359 % 5%

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 124 32 258% 204 % Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelie de l'équité en matidre d’emploi Toronio 68 37 54.4 % 829 % Toronto
13 Autres personnels de vente et de service 5 2 430 % 2886% 1 1

Catégorie professionnefie de 'équité en matiére d'emploi Otiawa - Gatineau 5 Z 40.0 % 2BE% 1 1 Ottawa - Galineay
14 : Autres travailleurs manuels 123 50 44.7 % 17.9% 2 28

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Oftawa - Gatingau 110 47 427 % 13.4 % 15 32 Otigwa - Gatineau

Catégorie professionnaiie de I'équité en matiére d'empioi Toronto 13 3 223.1% 56.3 % Taranto
Totat T8 176 248 % 28.5 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des anondis.

Sources : Engudte nationale suprés des ménages 2011 et donnédes intemes des
employeurs

Page 6 de 9 Bk
2010013 Canada

005632



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # % % " # 2 recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 80 2 25% 5.0% Matiorsal
03 : Professionnels National 28 0 0.0 % 89% Wational
4 : Semi-p i Is ot et National 8 O 0.0% 76% Mational
05 : Controleurs Nationat a o 00 % 5% tational
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 19 Iy 0.0 % LT % hational
47 : Personnel administratif et de bureau principal Nationat 4 O 0.0 % HLO % National
09 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce Natioriad 52 2 38 % T8 % Natinnal
18 : Personnei de bureau National a5 4 42 % 8.3% National
41 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Natonal 107 1 8% 8% National
42 Travaifleurs manuels semb-qualifiés Mationa 192 4 24 % Wi% Riational
13 : Autres personnels de vente et de service Nationat 5 [ 0.0% 0.7 % National
14 Autres travailleurs manuels Nations! 123 1 08 % 8.8 % Mational
Total 718 4 18 % B4 % B4

Le total peut ne pag étre dgal 4 la somme des composantas en ralson des anondis.

Sources : Engudte canadienneg sur e handicap de 2012 of donndes intermes des
employeiurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Page 8de 9 Bk
2010013 Canada

005634



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-02

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG Nationai
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOCG

EOG
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Systéme de gestion de Pinformation sur 'équité au travail - Lowe-Martin

Company. Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-12-31

Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré Di bili Gap

matiére d'emploi employés # # o %é # #
01 : Cadras supérieurs 26 8 30.8% 276% 7 1
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 44 14 318% 39.4%

03 : Professionnels 20 8 400 % 41.9%

D4 : Semi-p et tech & 2 333 % 26,1 %

05 : Controleurs & 2 333% 51.9%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 20 & 30.0% 28.0%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 3 750 % 76.8%

09 : Travailfeurs qualifiés de Vartisanat et du commerce 43 2 38% 14.5 %

10 : Personnel de bureau 88 46 523 % Gh.E6 %

11 : Personnel intermédiaire des ventes ot des services 87 48 55.2 % 64.3 %

42 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 1684 A2 228 % 14.9%

13 : Aufres personnels de vente et de service 5 1 20.0% 49.8%

141 Autres travailleurs manuels "7 43 36.8 % 123 % 14 29
Total 60 25 1% 321 % 211 14

Le total peut ne pas élre égal 4 la somme des composanies en raisor des arrondis.
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ystéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-31

Peuples autochtones
Psuples autochtones

Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap

matigre d'emplol employés # # 7% , # #
1 : Cadres supérieurs 26 4] 2.0% 3.2%

02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 44 1 23% 27% 1 a
03 : Professionnels 20 ] 0.0% 18% g 0
04 : Semi-p i Is et technici 5 0 0.0 % 1.6 % o il
05 : Contréleurs & 4] 9.0 % 20% 1 Q
06 @ Surveillants : Artisanat et métiers 20 1 50% 11% 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0 % 3.4 % o 4
09 : Travailleurs qualifiés de Vartisanat et du commerce 53 2 38% 23% 1 1
10 : Personnel de bureau &8 1 1.1% 256%

11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 87 0 00% 19 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 184 1 2.5% 2.7%

13 : Autres personnels de vente et de service 5 0 0.0% 37%

14 Autres travailleurs manuels 7 1 0.9 % 4.3 %

Total 660 7 1.1 % 2.8 %

Le total peut ne pasz étre égal & la somme des composanies en raisan des arransdis.
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Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-31
Membres des minorités visibles
Membres de {a repré i

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matigre d'emplol employés # # % % # #
1 : Cadres supérieurs 26 1 38 % 11.5%

92 : Cadres moyens ef autres dirigeants 44 k3| 250% 17.6%

03 : Professionnels 20 5 250% 285 %

04 : Semi-p i et et & 1 18.7 % 35.0%

05 : Contréleurs B 1 16.7 % 33.8%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 20 i 5.0 % 251%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 1 250% 4.1 %

08 1 Travailteurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 53 7 132% 253 %

10 : Personnel de bureau &8 17 183% 294 %

11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 87 7 B.0% 40.8 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 184 B8 37.0% IBEH

13 : Autres personnels de vente et de service 5 2 40.0% 286% 1 1
14 : Aufres travailleurs manuels 17 48 41.0% 182 % 21 27
Total GEG 174 264 % 288 %

Le total peut ne pasz étre égal & la somme des composanies en raisan des arransdis.
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Systéme de gestion de I'information sur 'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc,
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-31
Personnes handicapées
Représentation des
Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs 70 2 2.8 % 5.0%
03 : Professionnels pail 4] D.0% 8.9%
04 : Semi-professi Is et technich & 1] 0.0 % FE%
05 : Contréleurs 3 4] 5.0% 27.5%
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 20 4] 0.0 % 1.1 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 Q 0.0% 00%
08 : Travailleurs qualifiés de Varti et du &3 a 57 % 78%
10 : Personnel de bureau a8 4 4.5% 83%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 87 2 23 % 10.8%
12 Travailleurs manuels semiwualifies 184 3 16% 0.3 %
13 : Autres personnels de vente et de service 5 4] 94} % 7%
14 : Autres travailleurs manuels 17 1 0.9 % 58%
Total G0 15 23% 88 %

Le tolal peut ne pas étre égal a la somme des composanies en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-31

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai
03 : Professionnels NOC Nationatl
04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente ef des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EECG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personneis de vente et de service EEOG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
Page bde g
20191010

Canada
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Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Lowe-Martin
Company. Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-31

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National
03 : EOG National
Professionnels EOG Nationai
04 : Semi-professionnels et techniciens EQG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EQCG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG Nationai
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOCG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EQOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG Nationai
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOCG

EOG

Page 6de 6 Bk
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2019-01-01

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Catégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employés

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06  |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

S b e s e D

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

e
o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

&

12 Travailleurs manuels spécialisés

S

13 JAutre personnel de la venic et des services

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2019-01-01

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
aaémhmaas
1ous les emplovés
e
- = =

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Tous les employés

657

—“_

e O e D e B D D e 2D D D e D

* Sou

.

Kew
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2019-01-01

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Disponibilité*
| # 7 & 0 %

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
Membres des minorites visibles
Tous les employés - =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0
25 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supéricurs 25 1 ]
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 52 44 i
03 [Professionnels 23 20 5
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 6 i
05 {Surveillants 4 5 1
06 |Contremaitres 20 20 5
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 4 i
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 52 53 7
10 |Personnel de bureau 77 87
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 88 87
12 [Travailleurs manucls spécialisés 180 183
13 jAutre personnel de la vente et des services 4 5
14 jAutres travailleurs manuels 110 118
Total 644 657
T
0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

2019-01-01

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Personnes handicapees

Disponibilite* |

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
Personnes handicapees
Tous les employés - = E =
Disponibilité*
- & > 0 % 0 93 w0

#
69

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1ous les emplovés
01/02 {Cadres 77

03  |Professionnels 23

b2

0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 6 0
05 |{Surveillants 5 0
06 |{Contremaitres 20 20 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 4 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 52 53 3

3

10 |Personnel de bureau 77 87

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 88 87 -

12 |Travailleurs manuels spécialisés 180 183 -

13 JAutre personnel de la vente et des services 4 5 0

14 [Autres travailieurs manuels 110 118 i
4

Total 644
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Lowe-Martin
01-01-2019
Date de début de I'analyse des

0

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en \ T - Tous les . Tous les ?
matiere d’emploi (CPEME) emplovés | 0 i cmployes | s

recrulés

&

12 | Travailleurs manuels spéeialisés

b et
=

o=

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

b
+
sl

Cadres supérieurs 0 I 0 0] 11 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 1 0 0 3 0
03 |[Professionnels 3 6 0 0 3 2 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 1 0 0 0 0 0
035 |Surveillants 0 I 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 6 0 0 0 0 0
07 | Personnel administratif et de bureau principal 0 3 0 0 1 0 0
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 4 12 0 0 - 0 0
10 |Personnel de bureau 0 30 0 0 9 6 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 23 0 0 17 ] 1
2 1 1 5 2

0 0 0 0 0

0 0 0 2 0

7 1 1 6

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Lowe-Martin

01-01-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

Ao B e e DD D D e S e

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

b~

13 | Autre personnel de la vente et des services

G0 D G gn D D D D o G D D
o o D O 5 5 S5 D D D D I D
o o o D D dn n &5 D D o oh D o
e e e e e e e e e

14 |Autres travailleurs manuels
Total

ol

o fem 0D 0D e 0D G0 B ED e B8 G0 S0 e 0D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Lowe-Martin
01-01-2019

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées ‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel / Jemps plein / ' Jemps partiel |
Nationale Nationale Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e Nationale Nationale

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

Cadres supéricurs

Tnd

z,;@,._'—-c\,—-;—-

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

b O

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

1O | Personnel de burcau

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Gl o8 by oS D e B8 CH G D D o O
dafon o oD D Lo e o 0D 2D D D D e ':?
Dl © o o o o O O D D L8 D D m
s OO G0 m 2D D D 0D D D Zn 5 O DD D
ol i e e el e e e ws
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Lowe-Martin
01-01-2019

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

01 2016

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousies
emplovés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

€4 | Personmel semi-professionnels et technique

03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau

b fu = o om0 D o5 o L

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

A B e e DD G0 D e e e D

b
- D b e g B O3 D D D e B e e

12 | Travailleurs manuels spécialisés

-
o

13 | Aulre personnel de la vente et des services

£ oo B

s
<

14 | Autres travailleurs manuels
Total

el D e PO B G D D D S e e DD
Sl o D D O D o O O D D
e LD D e PO Ch N SR ED 0D OB e GBI 0D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
«CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 23 0.0% 8.0% 4 8 T 6% 1 O E 36,‘)“ 4
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 52 -5.4% 1 22.9% 20 "} 4% -3 -1 32.7% 37 1%
03 | Professionel 23 ~4.6% - 32.6% 45.0%, 2 i 5004
04 {Personnet semi-peofessioonels of fech 5 6.3% 4 IR 22.8% ] 1] 22.2%
05 |Surveillants 4 T (] 0.0% 51.9% il 0 S0.0%
06 [Contemaitres 20 6.0% t (.09 i} 1.0% £ it 30.3% 4] 13 30,04 33.3%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 2 25085 2 1.0% 1] 3 THRY “} -1 S0.0% 66.7%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.0% 0 0 1] 1.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
09 | Travaiilenrs qualifiés et antisens 52 .6% 4 2 4 4] 1.0% 0 8 14.5% -8 -6 0.0% 3.7%
10 | Perssnnct de buseas 77 4.2% 17 26 41 7.3% 9 24 6H3.6% ~10 -7 A3.2%, AT
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 8% {3,445 24 32 43 G,1% iz 3 64,3%; -14 -10 48 0%, 34.2%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 18 8.6% 2 26 42 3.9% 3 -1} i4.8% 15 13 23.3% 21.6%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 4 T 22 2% 4] ¥ ] 1.0% £ i 44 804 -1 -1 25.0% 25.0%
14 | Autres tvailions manuels P 2A% T9% & i1 41 1.8% 2 23 12.1% 28 26 37.3% 34.8%
Folal 644 0.7% 13,49 0.0% 32.1% 9 9 33.5% 33.5%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

OF [Cadoes supéricurs 0l 100 0 -«
02 |Codres incrdinises o sz adimin g 4 2 of
03 |Professionscs 4 400 0 ...
04 |Personnel seméprofessionncls et techi I 28 0 ...
05 |Surcillanes 6 Sie 0 & 0000000000000
06 |Conemaitres 1 300 0 00
07 | ersonnet administaif et de burca 2 8 ! 6@ 000000000000 OO0
OB | Personet specalie de fu veote ct dey ol 0.0 0 00
09 |Tamsiiouns qualifiés et arivns . 8 e
10 |Persomn de o L s 7 .- ______ _________________________________
11 [pessonnet oteomécdinre defa veots ¢ 21 643 10 -
12 | Travaillours mannels spécialisés 3 o 0 04 005650

13 fAumre personned de I vente of des 5o 11 495 i 0o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Lowe-Martin

81-01-2019
14 EAuéms wavaifiours manucls .
Total

005651
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 25 0.0% 1] 8.0 0 0.0% 32% -E €L0 O,U"a
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 52 -3.4% & 22.9% 4] (} l {$1.0% () () (3 2.7 () O 19% 9%
03 [Frofissionnel 23 ~4.6% 1] 32.6% 0 4] i} 0.0% 4] 0 4] 20% 4] 0 0.0 0.0%
04 | Personnet semi-professiooneds of e bt 6.3% ] IR.2% 1] 0 1] 0.0% [§] {t 4] 1.3% £ 1} L6 0%
05 |Surveillants 4 T (] 0.0% 4] 4] 1] #.0% i 0 4] 1.4% il 0 0.0%% 0.0%
06 |[Costremaitres 20 0.0% ] 0.0% 1] 4] t 0.0% 4] -1 @ 1.1% I i 5.04% SR
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 ] 25085 0 & 4] 11.0% 1] O G 3.4% ] O .00 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
09 | Travaiilenrs qualifiés et antisens 52 .6% 4 4] 4 2 0% 0 -1 4] 2.3% t i 1.8% 3.8%
10 | Perssnnct de buseas 77 4.2% 0 4] ] {08 [ 2 ] 2.7 -2 -2 0.0 0.0
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 88 {3,445 0 & ) {1.0% 1] 2 0 1.9% -2 -2 0.0% 0.0%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 18 8.6% 4] G I 0% a 4 4] 2.7% -4 -4 0.6% 0.6%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 4 T 2% 1] 4] 1] H.0% 4 i 0 10.0% 3.7 f 0 0% H0%
14 | Autres tvailions manuels P 2A% T9% 4] 4] 1 (0% 0 4 4] s 4.4% -4 i} 0.9% 0,99,
Folal 644 0.7% 13,49 0.0% 2.8% -12 -12 0.9% 0.9%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

-
o
=

06 |Contresmaitres

OF [Cadeos supéciurs of 100 e @0
02 |Cadres imermédiaives ot ases odsoin 0 80 2 o,
03 |Professionsels 0 50 2 .. _ _ _ _ _ @ @ @ @ @ @ === === = @@ @
04 [Personnet semprofessionnls et tech] 0 50 ! 6of
05 |Sursillanis 0 50 ! e OO
! .
i

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl

e e e
e
=
o

; = =
= o

OF  [Persennci spécialisé de fa vente of des)

GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 |Porsom de urcas 10.0 2 o ... ... ... ... ... ... ... ... |
11 |parsonnet imsrmédisire de fa vento ot 30 2 -
12 | Travaillours mannels spécialisés a0 4 00 005652

13 JAure personned de b vente ef des ser . 100 ] ab
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Lowe-Martin
61-01-2019

. . - ...

14 EAuéms wavaifiours manucls
Total

005653

Page 12 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Personnes handicaptes
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 77 -2.7% 60 15.5% 0 60 D.0% 3 4.3% 3 |A3 6,6“ 4
03 |Prafessionncls 23 -4.6% & 32.6% 0 4] () (3.0% () i (3 3.8 -1 -1 0% D%
04 Personnel semiprofissionnels o tech 5 6.3% 4] HR2% 0 4] 3 0.0% ] 0 L] 4.6% 0 0 0.0 0.0%
05 |Surveiifants 4 TT% & 0.0% 0 0 0 0.0% 5] 1 0 13.0% -1 -1 0% RREE
06 |Contremaitres 20 B.0% ] 0.0% 4] 4] 0 0.0% 1] 2 G 7.8% =2 -2 0.0% 0.0%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 4 6.0% & 25.0% ] 4 o 0.0% 1] it 4] 340 L] it (IR [X
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 6] 340 0004 i & 0 1.0% £ 0 4 iL0% @ 0 HDIVIN HEVAN
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans 52 4.6% 3 26 2 1.9%% & i 3 3.8% & 2 3.8% 6.7%
1 [ Personnet do buress 77 4.2% 4] 4 3 2.0% 3] 2 0 T0% -2 -2 3.9% 3.9%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 8% -} 4% 0 1] 2 {08 (] 3 G 5.6% -3 -3 2.3% 2.3%
12 | Travaitiours manuels spécialists 180 (1.6% 3 3 3 {3.6% {3 & g 4,85 -6 -6 7% 1.7%
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser 4 T7.7% 4] 4] ] 0% 4 {1 O 6.3% @ i 0.0 0.0%
14 JAusres mavailiours wienuels 1O 2.4% 4] & 1 3.0% {3 A 0 1, 3.3% -3 -5 .9% 0.9%

Total 644 e 13.4% Q0 0 12 O.0% 4 21 i §5.2% -21 =2} 19% 1.9%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

01702[Cadres 5 e
03 |Professionnels .
05 |surscianis ~ .. _ _ _ _ _ @ @ @ @ @ @ === === = @@ @
06 [Conemines 6of
07 |Persomnel admnistait e de borens e OO
08 | Personnt spicialiséde a vest ot dos 0 : e
09 |Travaiturs qualfiés et anisans e
10 | Persomne de hursa « L
12 [Trasuiicors momusl spicialsés .=«
13w personet de a vento et des 5e < 60 0000000000000
14 {Autres travailfowns manuels 005654

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 23 0.0% [} 8.0% i 0% 4 2 11.53% -2 -3 4&) 4,0“ 4
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 52 -5.4% 5 22.949% 10 15 10 £ 2 2 2 17.6% 1 {4 19.2% 17.5%
03 [Frofissionnel 23 ~4.6% 13 32.6% 0 I3 3 (),()‘.’»i» 4] 7 6 27.8% -3 B 13.0% 25.0%
04 [Personnel semi-professionneds of secdy & 6.3% ] IR.2% 3 3 1 18.2% 1 2 i REX 29 -1 -1 20. U"/o 200%
05 |Surveillants 4 T (] 0.0% 4] 4] 1} #.0% & 1 4] 42.7% -1 -1 ' 25.0%
06 |Contremaitres 20 6.0% -4 (.09 4] -4 i} 0.0%% £ -2 -1 25.6% I 13 30,04 3EA%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 ] 25085 0 & 4] 11.0% 1] 1 4] 14.1% “} -1 (.00 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 52 £.6% 4 3 H ] 1.9% 0 9 3 25.2% -7 -6 11.5% 15.0%
10 | Perssnnct de buseas 77 4.2% i 33 13 4.0%, 2 17 i3 28.3% -3 - 16.9%, 24.2%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 8% {3,445 15 4 8 3.7% 1 24 2 4{ ¥ 9'/:; -28 =22 9.1% 11.7%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 18 8.6% 9 20 64 1.7% 3 7 7 @ { 35.0% 35.6%
13 JAure porscrmed de b veots of des ser 4 T 2% 1] 4] 2 H.0% 4 -1 0 10.0% t 1 30.0% 30.0%
14 | Autres tvailions manuels P 2.4% T9% 12 14 47 A.5% 5 -22 ] 108 28 22 42. 7% 37.3%
Folal 644 0.7% 13.4% 0.0% =22 =22 25.2% 25.2%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

OF [Cadoes supérieurs 0 0 -«
02 |Codres incrdinises o sz adimin 2 150 00
03 |Professionscs 6 450 ...
04 Personac sem-professionnds o tech I 30.0 ...
05 [Surveifans 6 250 .
06 |Conemaitres -1 250 00
07 | ersonnet administaif et de burca o 300 .=
08 | Persann spéciafise de fa scate ot des ol 0.0 00
09 [ Traveiouns uifes et activons L 6o
10 {Persannet e burcas 3 0 o
11 |persoanetintermédinre de fa sente o . 0.0 -
12 | Travaillours mannels spécialisés i asn 04 005656

13 JAure personned de b vente ef des ser i 100 0o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ etrocir | D XQ

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee
- e iﬁm@% e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

Cadees supéricurs 2 8 2N 4 8 S0t 1 : 7.6%

02 |Cadres intermédiaires of autres admin 44 -5.‘4% 3 22.9% b l‘} 14 S.0% 3 9 6 "} 4% -3 -3

03 [Profissionnei 20 ~4.6% 3 32.6% 3 3] § i4.0% 3 5 3 41.9% 0 -2 40&3‘!‘;»

04 | Personnet semi-professiooneds of e 6 6.3% 5 18.2% 3 & 2 14.0% 1 2 2 26.1% £ 1} 33.3%

05 |Surveillants 5 T (] 0.0% 2 2 2 14.0% t 2 1 31.9% -1 -1 40.0%%

06 |Contremaitres 20 6.0% t 0.0% 1400 8 @ [ FER LN 3 3 3 29.40% 4] 1t 30.0% 2R.6%%

07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 2 250845 1400 2 4 3 14.0% i 3 1 ThHh R ] -2 TR0 S0.0%

08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% [} 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!

09 | Traveillenrs qualifiés et anisns 53 £.6% 3 15.2% 22 25 2 14.0% t 7 s 14.5% -6 -2 3.8% 10, 7%

1) |Perssmnc de burea 87 4.2% 14 12.2% 3 47 46 RS 19 37 26 6H3.6% -1t -1 32.9% 34.6%:

11 [Personned intermédinire de fa vente of 87 {3,445 8 21.7% 37 45 47 14.0% 20 3 25 64,3%, -4 -4 34.0% 34. 7%

12 |Travaiflenss manuels spévinlisés 183 0.6% It 9.9% 77 88 42 i4.0% 18 3 3 £ 15 { 23.0%, 14.9%4

13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd 5 1% 4 22 2% 2 2 I 14.0% 4] 1 i 00 40.8% -1 0 20.0% $0.0%

14 | Autres tnvaiifonrs manucls P18 2A4% 30 37 43 14.0% 18 -1 G D00 12.3% 28 1 36.4% 20.0%
Taotal 637 0.7% 0 0 224 0.0% 1] -13 & 32.1% 13 13 34.1% 34.1%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,

Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

03 |Professionsels

04 {Personnct sembprofessionnels o
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d |
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

10 | Persannct de bureas

11 [Personned intermédinire de fa vante o

12 | Travaillours mannels spécialisés

005658

e B vente ef des ser

13 JAue personne
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“mw“m““

01 |Cadres supérieurs 25 0.0% t 8.0 4 3 S0t 32% i 0.4 3.5
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 44 -3.4% H 22.9% b 12 l S.0% () () 2% () {4 2.3%: 2.2%
03 [ireofinsionnels 20 ~4.6% b 32.6% 8 9 i i4.0% 4] 0 1.8% 0 Q 0.0% 0.0%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 6 6.3% ] IR.2% 3 3 1] 14.0% [§] {t 1.6% £ i} Q4% 0%
05 |Surveillants 5 7% 1] 0.0% 2 2 0 14.0% [H 0 1.8% il 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 20 6.0% t 0.0% 8 9 t F40% [{] -1 1.1% I i 5.04% 4.8%
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 ] 250845 2 2 4] 14.0% 1] O 3.4% ] O (.00 0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 53 £.6% 4 22 24 2 14.0% t 0 2.3% t i 3.8% 3.6%
10 | Perssnnct de buseas 87 4.2% 3 40 I 0% (] ¥ 2.6% -1 ¥ 1.1% 3.3%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 87 -4 37 40 1] 14.0% 1] 2 1,95 -2 0 0.0% 2.2%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 183 8.6% 77 82 I i4.0% [ 4 2.6% -4 { .5% 2.7%
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd b % 22 2% 2 2 1] 14.0%, 4 0 3.7 i i (.0% 0%
14 | Autes torvaitionrs manuels PR 2A% T9% 30 34 1 14.0% 4] 4 4.3% -4 0 0.8% 4.1%
Fotal 637 0.7% 13,49 7 0.0% 2.7% -11 -11 L% 1%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 12; Autochtones

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés

005660
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¥ 4 ¢ 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tous les eaploves

Houloment de bs maindocavee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- m‘%‘?@ *‘*"q”"‘m Embasches femew
xmxma*m
Jans

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

0102 Cadecs 69 -2.7% 2 15.5% 10 S0% 2 0% -F l‘) 4,3“
03 ivafessionnels 20 -4.6% H 32.6% 3 (} 0 S.0% () 2 PR -2 {4 0% G.5%
04 Personnel semiprofissionnels o tech [ 6.3% 4] HR2% 3 3 3 i4.0% ] 0 T.6% 0 0 0.0% 0.0
03 | Surveitiants & TT% & 0.0% 2 2 0 14.0% 4] 1 27.5% -1 0 6% 20008
06 |Contremaitres 20 B.0% i 0.0% b 9 0 14.0% 4] 2 1% =2 0 0.0% 9.3%
07 Personnel adndaistratif el de bureas 4 6.0% ] 25.00% 2 2 o 14.0% 1] it 1000 L] it Q0% [X
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 6] 340 1] 0.00% i & 0 1.0% £ 0 iL0% @ 0 HDIVIN HEVAN
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans 53 4.6% [5.2% 40 42 3 25.0% 2 3 T8% -} i 5.7% 91%
1 [ Personnet do buress ]7 4.2% 37 40 3 14.0% I 6 9.3% -3 0 34% 8.9%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et 87 -} 4% 217 37 40 2 0% 1 9 1.8 -7 i 2.3%% Th %
12 | Travaitiours manuels spécialists 183 (1.6% G99 77 82 3 14,0%; i 17 1HL3% -16 0 1.6% 1001 %
13 {Aue personnsd de la vente o des ser 3 T7.7% 22.2% 2 2 3] i4.0% (¢ 1 10.7% -f { .00 20.08%
14 JAusres mavailiours wienuels 118 2.4% 79 hit] 54 1 14.0%, £} 7 685, -7 0} (.8% 6.0%

Total 657 e t34% 276 296 14 14.0% G 32 §.9% -44 =87 2.4% £2%

T Calenlé d Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tre de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplo
Calenlé & Vaide de la formude subvante © (nombre d'employés §
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panal

s de Panalyse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,

temps plein lieencids tied de Panalyse des donndes sur fa mobilité + nombre demployés & wmps particl Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur la mobilitd) + ([ oombre total d employds el de Panalyse de
de Peffectil actuelle] + 23 x 104,

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

01702]Cadros , m -0
03 ivofessionnels ’ X1l
04| Personne semi-profesionnels o s 0f .
05 |Sureilians ' - e
06 [Conemaines -
07 |Personnes administatt ot de burean pf - . 00O
09 |Travaitouss qualifes et asisans : e
10 {Persanact de busean ' 4. . _
12 | tasaifiaons s spécialisés | 21.0f .- ____ __ __ _ _ _ _ _ _ @ __ _  _ _  _ __ _ __ _________________

14 {Autres travailfowns manuels
S 005662

Total
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Partie 3 : Objectils
Lowe-Martin
01-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membres des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 25 0.0% t 8.0 4 3 1 S0% -2 -E " 77%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 44 -3.4% H 22.9% I3 12 1t S.0% 3 () (3 3 {4 25.0% 17.8%
03 [Profissionnei 20 ~4.6% b 32.6% 3 g 3 i4.0% 2 3 1 -1 -2 25.0% 19.0%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 6 6.3% ] IR.2% 3 3 1 14.0% [§] 1 4] 33 ()" -1 -1 16, 7% 16.7%
05 |Surveillants 5 T 1] 0.0% 2 2 i 14.0% [H 1 G 37.4% -1 -1 20.0% 20.0%
06 |[Costremaitres 20 0.0% ¢ 0.0% 8 9 5 FER LN 2 2 1 23.1% L] -1 25.0% 19485
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 4 4105 ] 250845 2 2 i 14.0% 1] O G 14, 1% ] O 2500 25.0%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.0% 0 0 1] 0.0%% ¢ it & 0.0% & it #DIVIH H#DIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 53 £.6% 4 22 24 7 14.0% 3 10 b -6 -4 £3.2% 18.2%
10 | Perssnnct de buseas 87 4.2% 3 40 17 0% 7 17 ¥ ’ -4 -9 19.5%, 2008
11 [Personned intermédinire de fa vente of 87 -4 37 40 7 14.0% 3 33 18 41, 8%, =28 -15 B0% 24 4%
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés 183 8.6% 77 82 68 i4.0% 29 24 24 36.2% 2 -5 37.2% 33.5%
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery 5 F% 22.2% 2 2 2 14.0% t 0 0 100, 2R.6%: t 0 H0.0% 20.0%
14 | Autres tnvaiifonrs manucls P18 2A4% T9% 30 34 48 14.0% 28 6 3 1000 18.1% 27 11 40.7% 27.0%
Fotal 637 0.7% 13,49 0.0% 28.8% -13 -15 26.5% 26.5%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Lowe-Martin

01-01-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

En raison de "incidence de la technologie sur la fabrication dans le secteur de 'imprimerie, il y
a eu un déclin dans la production, ce qui a ralenti notre besoin d’embaucher de nouveaux
employés.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Entre 2016 et 2018, des changements a la structure organisationnelle ont été apportés en vue de
créer des gains d’efficience dans notre production apres I'acquisition de RP Graphics.

Mises a pied importantes {(inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de 'employeur : Lowe-Martin Co. Inc.
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés : 659
e Ontario 659

Apercu de Porganisation :
SCIAN n° 3231 (Impression et activités connexes de soutien)

Lowe-Martin offre des solutions de communication intégrées qui couvrent une vaste gamme de
produits et de services, notamment Uimpression offset sur le Web et a feuilles, 'impression
numérique, Uimpression de publications et les services d’abonnement; le marketing direct et 3
plusieurs volets; la commande en ligne; le développement d’applications mobiles; le
publipostage, Vimpression grand format et imprimerie de sécurité; les services internes
d’appoint en matiére de prépresse et de reliure; les solutions de commerce électronique;
"entreposage et la logistigue.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-03-01
Réception : 2016-02-01
Cléture : 2016-04-29
Analyse de 2015-07-10
I"effectif

Dates importantes — Evaluation subséquente

Deébut : 2019-10-15
Réception : 2019-07-29
Analyse de 2018-12-31
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Vai vérifié que les données fournies dans le dossier de "évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I"évaluation précédente :

Xl Oui [J Non

THad
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Commentaires :

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1 a 6 :
Oui L] Non

Commentaires :

La période indiquée dans le rapport des réalisations est du 2015-07-10 au 2018-12-31. Les
données de l'analyse de Veffectif actuel incluses dans le rapport des réalisations sont
conformes a l'information présentée dans les formulaires 1 3 6 du SGIEMT. U'employeur a
soumis de nouveau l'évaluation pour corriger la période de rapport et retirer les employés
temporaires.

Le rapport indique toujours qu’il y a un employé temporaire qui a travaillé pendant plus de
12 semaines (travailleurs manuels spécialisés [CPEME]). Par conséquent, le nombre total
d’employés dans le rapport sommaire est de 660 (au lieu de 659).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans |'évaluation précédente, plusieurs écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans
chaque groupe désigné. Dans I'évaluation précédente, les objectifs a court et a long terme ont
été fixés en chiffres et sous forme de pourcentage. Pour les besoins de cette évaluation, seule
la forme en pourcentage est utilisée pour les objectifs.

Femmes

03 | Professionnels Objectif atteint (700 %)

04 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (100 %)
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (66,7 %)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (4 300 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint (1 800 %)
services

Evaluation et observations
» laplupart des objectifs ont été atteints ou atteints avec une note de plus de 100 %.
e laseule catégorie ol 'objectif n’a pas été atteint était la CPEME 09, ou deux femmes
ont été embauchées (sur 25 nouveaux employés). Avec un taux de DMT de 10 %,
I'objectif visant a embaucher trois femmes était irréalisable.

R
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Autochtones

02 Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (50 %)
administrateurs

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (50 %)

11 Personnel intermédiaire de la vente et des Aucun objectif fixé
services

12 Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e (CPEME 02 : Sur les 36 nouveaux venus dans cette CPEME, une personne appartenait a
ce groupe désigné. Avec un taux de DMT de 2,2 %, I'objectif était irréalisable.

e CPEME 10 : Sur les 76 nouveaux venus dans cette CPEME, une (1) personne appartenait
a ce groupe désigné. La disponibilité sur le marché était de 2,2 %. L’entreprise s'était
fixé comme objectif d’'embaucher et de promouvoir deux personnes. Compte tenu de la
disponibilité du marché, cet objectif était irréalisable.

e CPEME 11 :Sur les 58 nouveaux venus, aucun Autochtone de cette CPEME n’a été
embauché; comme aucun objectif n'a été fixé, les résultats ne sont pas évalués.

¢ CPEME 12 : Sur les 93 nouveaux venus, aucun Autochtone de cette CPEME n'a été
embauché; comme aucun objectif n’a été fixé, les résultats ne sont pas évalués.

Personnes handicapées

01 et | Administrateurs Objectif atteint (200 %)

02

03 Professionnels Objectif non atteint {0 %)

04 Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixe

06 Surveillants : travailleurs qualifiés et artisans | Aucun objectif fixé

10 Personnel de bureau Objectif atteint (300 %)

11 Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint (100 %)
services

12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (100 %)

14 Autres travailleurs manuels Objectif atteint (100 %)

Evaluation et observations
e CPEME 03 : Sur les 17 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Avec un taux de DMT de 3,8 %, I"objectif d’'embaucher deux professionnels
était irréalisable.

R
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Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (400 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (400 %)

05 | Surveillants Aucun objectif fixé

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (200 %)
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (100 %)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (650 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint (250 %)
services

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (650 %)

Evaluation et observations
e Dans deux CPEME, aucun objectif n’a été fixé; par conséquent, les résultats ne sont pas
analysés dans ces CPEME.
e Dans toutes les autres CPEME, les objectifs ont été atteints ou surpassés.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

L] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont

été atteints avec une note de 80 % ou plus.

o (Cette évaluation porte sur les données du 2016-04-01 au 2018-10-24.

e Au cours de son évaluation initiale, 'organisation a fixé 20 objectifs a court terme, dont
16 ont été atteints avec une note supérieure a 100 %. Sept écarts n’ont pas été réglés en
fixant des objectifs. Dix CPEME indiquent une progression de plus de 100 % au chapitre
des objectifs atteints.

e Toutes les mesures requises dans la section Efforts ont été vérifiées.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.
o Pour les femmes seulement, les objectifs sont réduits a 50 %.
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o . R . terme  terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel 5 ou
3ans) | plus)
N© Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 1 - - 30,8 27,6
02 Cadr.es' intermédiaires et autres 3 39.4 394 318 394
administrateurs
03 | Professionnels 0 - - 40,0 41,9
04 Persopnel semi-professionnel et 0 i ) 333 26,1
technique
05 | Surveillants -1 50,0 50,0 33,3 51,8
Surveillants : travailleurs qualifiés
06 | et artisans 0 - - 30,0 29,0
07 Personnel.ad.mlmstrattf et de 0 i ) 75.0 76,8
bureau principal
og | Travailleurs qualifiés et artisans 6 14,5 | 145 38 14,5
10 | Personnel de bureau -12 50,0 @ 50,0 52,3 65,6
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -8 50,0 50,0 55,2 64,3
12 | Travailleurs manuels spécialisés 15 - - 22,8 14,9
13 Autre personnel de la vente et
des services -1 49,8 49,8 20,0 49,8
14 | Autres travailleurs manuels 29 - - 36,8 12,3
Observations :

Employment and

Errpsiod 6

Social Developrnent Canads Développement socisl Canada

Tous les objectifs ont été fixés correctement.
Les objectifs a court et a long terme ont été fixés a 50 % afin de ne pas encourager le
regroupement professionnel des femmes dans cette profession.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Court | Long
terme | terme | Représentation DMT

{del {(3ans

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart

matiere d’emploi (CPEME) actuel 5 ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0,0 3,2
02 Cadres intermédiaires et autres 0 _ ) 23 27
administrateurs
03 | Professionnels 0 - - 0,0 1,8
04 Perso!'mel semi-professionnel et 0 i ) 0,0 16
technique
05 | Surveillants 0 - - 0,0 2,0

Contremaitres : travailleurs
06 iy . 1 - - 5,0 1,1
qualifiés et artisans

Personnel administratif et de

07 o 0 - - 0,0 3,4
bureau principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1 - - 3,8 2,3

10 | Personnel de bureau -1 2,6 2,6 1,1 2,6

11 Personnel mtermgdzanre de la B 19 19 0,0 19
vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 2,7 2,7 0,5 2,7

Autre personnel de la vente et
des services
14 | Autres travailleurs manuels -4 4,3 4,3 0,9 4.3

13

Observations :
o les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante lorsgu’un écart existait.
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Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
.. . L, . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en | Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel 5 ou
3 ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01
et Administrateurs -2 5,0 5,0 2,9 5,0
02
03 Professionnels -2 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Perso.nnei semi-professionnel et 0 i i 0,0 76
technique
05 Surveillants -2 27,5 27,5 0,0 27,5
06 Cont'rfelmantres‘: travailleurs B 10,1 10,1 0,0 101
qualifiés et artisans
07 Personneilad_mmastrat:f et de 0 i ) 0,0 10,0
bureau principal
09 Travailleurs qualifiés et artisans -1 7,8 7,8 5,7 7,8
10 Personnel de bureau -4 9,3 9,3 4,5 9,3
11 Personnel mterm'edzalre dela 7 10,8 10,8 23 10,8
vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés -16 10,3 10,3 1,6 10,3
13 Autre pgrsonnei de la vente et 1 10,7 10,7 0,0 10,7
des services
14 | Autres travailleurs manuels -7 6,8 6,8 0,9 6,8

Observations :
s les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante dans chaque CPEME lorsqu’un écart existait.
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Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . N . terme  terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel 5 ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 11,5 11,5 3,8 11,5
02 Cadres intermédiaires et autres 3 _ B 25,0 17,6
administrateurs
03 | Professionnels -1 28,5 | 28,5 25,0 28,5
04 Perso!'mel semi-professionnel et 1 350 350 16,7 350
technique
05 | Surveillants -1 33,9 33,9 16,7 33,9
06 Caﬂt.rfe’maltres.: travailleurs 0 i i 250 251
qualifiés et artisans
07 Personnel‘ad_mlmstratzf et de 0 i i 25,0 14.1
bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -6 25,3 25,3 13,2 25,3
10 | Personnel de bureau -9 25,4 29,4 19,3 29,4
11 Personnel mtermgdzalre de la 98 40,8 408 8.0 40,8
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés 2 - - 37,0 36,1
13 Autre pgrsonnei de la vente et 1 i i 40,0 286
des services
14 | Autres travailleurs manuels 27 - - 41,0 18,2

Observations :
o les objectifs ont été fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante dans chaque CPEME lorsgu’un écart existait.
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques je recommande 'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

1. Uemployeur se conforme a ses obligations en vertu de I'entente.

2. Uemployeur a démontré dans sa deuxiéme évaluation de la conformité que des progrés
raisonnables ont été réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu
de travail et que certains objectifs ont été atteints a un taux supérieur a 100 %.

3. Compte tenu des progres réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi
depuis la derniere évaluation, il est recommandé que Lowe-Martin Company Inc.
continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui favorisent le recrutement
dans les quatre groupes désignés afin d’éviter de créer de nouveaux écarts dans la
représentation.

4. ’étude des systéemes d’emploi (ESE) pourrait servir d’outil pour cerner les obstacles
potentiels au recrutement et au maintien en poste de personnes dans chaque groupe
désigneé.

Des conseils sur la maniere de procéder a une étude des systémes d’emploi sont
disponibles sur le site Web du Programme du travail (étapes 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1lintinf.4%40-
fra.isp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de Panalyste : Olga Arnaoudova

Date : 25 octobre 2019

R
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De : Arnaoudova, Olga O [NC] Au nom de 'EE-EME

Envoyé : 7 novembre 2019 8:49

A l'adresse suivante : karen.poisson@lmgroup.com

Cc : "Kimberly Bilmer” <Kimberly. Bilmer@LMGroup.com> ; "maria.palma@LMgroup.com
<maria.palma@iMgroup.com>

Sujet : Numéro de P'accord du gouvernement du Canada : V060961 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

Sujet : Numéro de Faccord du gouvernement du Canada : V060861 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais s sur demande.

Chére Karen Poisson :

Je vous €cris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 9 décembre 2018, est
terminée. A fissue de cette évaluation, il a été constaté que Lowe-Martin Co. Inc. respecte les exigences
du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur 'équité en matiere d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnabiles pour atteindre 'équité en matiére d'emploi.

Sur ia base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succeés continu du programme d'équité en matigre d'emploi de Lowe-Martin Co. inc.

1. L'employeur est jugé en conformité avec ses obligations en vertu de 'accord.

2. L'employeur a démontré, lors de sa deuxiéme évaluation de conformité, que des progrés
raisonnables ont été réalisés en matiére d'équité sur le lieu de travail et que certains objectifs ont
été atteints & un taux supérieur a 100 %.

3. Compte tenu des progrés réalisés dans la réalisation de I'équité en matiére d'emploi depuis
Pévaluation précédente, i est recommande que Lowe Martin Company Inc. continue a mettre en
ceuvre des pratiques d'embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes
désignés afin d'éviter de créer de nouveaux écaris de représentation.

4. L'étude des systémes d'emploi (ESR) pourrait étre suggérée comme un outil permettant
d'identifier les obstacles potentiels au recrutement et 2 la rétention futurs des personnes
appartenant & chaque groupe désigné. Des conseils sur la réalisation d'une étude des systemes
d'emploi sont disponibles sur le site web du Programme du travail {étape 2-2 des modules)
hitps://equity esde.ge.calsgiemt-weims/emp/W.2. 3msM. 1intinf. 4%40- eng.jsp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845805918.1519931408- 1912045188.1507820070.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 9 décembre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a ia date prévue :
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Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 8) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

* Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a fong
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés
depuis 'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable n'a été
réalisé, Lowe-Martin Co. Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons volre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs
seront atteints,

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a metlre en
ceuvre 'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforls raisonnables pourraient inclure :

+ la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'iniégration sur le lieu de travail ;
des mesures visant a supprimer les obstacles a 'emploi ;

« des programmes adaptés pour atlirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

+ la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et & une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation & continuer & utiliser le
systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travall (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Voire coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Lowe-
Martin Co. Inc. de continuer & réussir & créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,

Equipe chargée de l'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdece.ge.ca

Un espace colizhoratif pour les employveurs? loignez-vous au Forum de Féquits, la diversité et
Finclusion en milieu de travall (FEDIMT} 2n ligne. Envoyer-nous iy coursiel pour vous joindrel
& cofiaborative spagce for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion

# g
i mw'«r&

Forum {WEDIF). Send us an email to joint
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De : Kimberly Bilmer < Kimberly.Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé : 10 octobre 2019 15h05

Pour : Arnaoudova, Olga O [NC] < olga.arnacudova@iabour-travail.gc.ca>
Sujet : Re : Rapport de synthése

Espérons que c'est la derniere fois !
Merci d'avoir été si patient avec moi |

Kimberly Bilmer

www, LMGroup.com

L'imprimante fa plus respectueyse de environnement gu Conada remporte le prix d'or de FACP

De : piga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.arnacudova@iabour-travail.gc.ca>
Envoyé : jeudi 10 octobre 2019 10:06

Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly.Bilmer@LMGroup.com>

Sujet : RE : Rapport de synthése

Salut Kim

Les formulaires doivent éire générés au niveau national.. Il y a une option a sélectionner,
lorsque vous les générez.

Pouvez-vous les générer a nouveau ?

Merci,
Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé: 2019-10-109:18

Pour : Arnaoudova, Olga O [NC] < plga.arnacudova@labour-travail.gc.ca»
Sujet : Re : Rapport de synthése

Voir ci-joint.

P.S. J'al remarqué que nous avions licencié un autre employé occasionnel qui avait travaillé
plus de 12 semaines (j'allais le mettre a jour demain), j'ai donc supprimé son compte WEIMS
également.

Merci |

Kimberly Bilmer
[ !
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S www LMGroup.com

Limprimonte la plus respectueuse de lenvironnement ou Conoda remporte le prix d'or de FACP

De : plga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.araoudova@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : jeudi 10 octobre 2019 9:12

Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>

Sujet : RE : Rapport de synthese

Salut Kimberly

Si vous pouviez générer a nouveau les formulaires et le rapport de synthése, ce

serait formidable... Merci |
Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly Bilmer@LMGroup. com>

Envoyé : 2019-10-109:10

Pour : Arnaoudova, Olga O [NC] < glga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>
Sujet : Re ; Rapport de synthése

Super !

Voulez-vous gque je vous envoie tous les formulaires

maintenant ? Merci

Kimberly Bilme:

Cwww LMGroup.com
ent au Canada remporte fe prix d'or de FACP

De : plga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : jeudi 10 octobre 2019 8:41

Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>

Sujet : RE : Rapport de synthese

Merci de confirmer !
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Vous pouvez retirer des employés temporaires du WEIMS ¢

oy

Veulllez vous connecter 8 WEIMS

2. Allez a la section "Employés pour Lowe-Martin” et sélectionnez : Recherche de
salariés

3. Lorsque vous étes sur la page de recherche, faites défiler la page vers le bas et
sélectionnez a nouveau "Recherche”.

4. Une liste de tous les employés s'affiche alors {vous pouvez en voir 20 ou 50 a la
fois). Sélectionnez f'option
le(s) employé{s) que vous souhaitez supprimer.

5. Cliquez sur "Supprimer les employés sélectionnés”.

Salutatio
ns, Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly.Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé: 2019-10-108:31

Pour : Arnaocudova, Olga O [NC] < glga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>
Sujet : Re : Rapport de synthése

femployé numéro 85010 a été employé pendant plus de 12 semaines.

www LMGroup.com

Limprimante la plus respectueuse de lenvironnement ou Conada remporte le prix d'or de FACP

De : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>
Envoyé : jeudi 10 octobre 2019 8:26
A l'adresse sulvante : olga.arnacudova@labour-travail. ge.ca < olga.arnaoudova@labour-

travail.ge.ca>
Sujet : Re : Rapport de synthése

Salut Oiga,

Comment pourrais-je retirer ce travailleur via le WEIMS ?

Merci

£ L 3 41 s i 1 www LMGroup.com
Pimprimante fa plus respectueuse de lenvironnement pu Conoada remporte le
prix d'or de 'ACP
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De : olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>

Envoyé : jeudi 10 octobre 2019 8:08
Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>
Sujet : RE : Rapport de syntheése

Salut Kimberly

J'ai vérifié auprés de mon superviseur que vous pouvez retirer manuellement un & un les
travailleurs temporaires du WEIMS. Une autre fagon de le faire consiste a sortir le fichier de
sauvegarde employee txt et a supprimer le travailleur temporaire, puis a le télécharger dans le
systéme. Cela peut toutefois ne pas étre nécessaire, car il semble que 38 travailleurs
temporaires {formulaire 4, page 2) ne figurent pas sur le rapport de synthése, car ils ont
apparemment travaillé moins de 12 semaines. Les travailleurs intérimaires dont le contrat est
inférieur & 12 semaines ne sont pas comptabilisés dans le rapport de synthése du PCF.

Iy a un travailleur temporaire qui a travaillé plus de 12 semaines et qui figure donc sur le
rapport de synthése - ce salarié était dans la catégorie des travailleurs manuels semi-
qualifiés {(formulaire 2, page 6). Si nous retirons ce travailleur, le décompte final sera de 659.
Je mettrai a jour la feuille Excel en conséquence.

N'oubliez pas de ne pas télécharger dans le systéme les travailleurs temporaires a l'avenir.

Merci,
Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé : 2019-10-09 3:16 PM

Pour : Arnaoudova, Olga O [NC] < glga.armacudova@labour-travail.gc.ca>
Sujet : Re : Rapport de synthése

Salut Olga,

Non, nous les saisissons un par un {toute nouvelle embauche, toute période d'emploi et
toute promotion). Nous n'utilisons plus le fichier.

Merci

Kimberly Bilmer

P www LMGroup.com
Pimprimante fa plus respectueuse de lenvironnement pu Conoada remporte le
prix d'or de 'ACP
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De : olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>

Envoyé : mercredi 9 octobre 2019 15h02
Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>
Sujet : RE : Rapport de syntheése

Merci, Kimberly !
Je vous contacterai si j'ai d'autres questions.

Comme vous n'utilisez pas de fichier employee.txt et que vous saisissez vos employés
manuellement, je vais vérifier comment vous pouvez vous deébarrasser des employés
temporaires dans le WEIMS.

Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé : 2019-10-09 1:38 PM

Pour : Arnacudova, Olga O [NC] < olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca>
Sujet : Re : Rapport de synthése

Salut Olga,

J'ai créé le formulaire 1

aujourd'hui,

Kimberly Bilmer

St bR

P www, LMGroup.com

Limprimante o plus respectueuse de Penvironnement au Canade remporte le prix d'or de 'ACP

De : olga.arnacudova@labour-travail.gc.ca < olga.arnacudova@Ilabour-travail.gc.ca>
Envoyé : mercredi 9 octobre 2019 11:46

Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly. Bilmer@LMGroup.com>

Sujet : RE : Rapport de synthése

Salut Kimberly,

It n'y a pas d'employés temporaires inscrits sur le formulaire 1 car ce formulaire a peut-éire été
genéré avant que le temporaire ne soit ajouté au systéme. |l répertorie donc 659 travailleurs et
non 660 comme dans le rapport de synthése.
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Les travailleurs manuels semi-qualifiés - un travailleur temporaire a été inclus dans cette
catégorie conformément au formulaire 2C (page 6} - cela explique la différence.

Je vais vérifier avec un collégue mais je pense que volre fotal en 2018-12-31 était de 659 si
on ne compte pas 'employé temporaire.

Pouvez-vous simplement confirmer si vous avez créé le formulaire 1
aujourd’hui ou s'll était dans vos dossiers 7 Olga

De : Kimberly Bilmer < Kimberly Bilmer@LMGroup.com>

Envoyé : 2019-10-09 10:58

Pour : Arnacudova, Olga O [NC] < olga.arnacudova@labour-travail.ge.ca>
Sujet : Rapport de syntheése

Salut Olga,
Voir ci-joint | Merci

Kimberly Bilmer

o i

ww. LMGroup.com

Limprimante la plus respectueuse de l'environnement ou Canada remporte le prix d'or de FACP

De ; ee-eme@hrsde-rhdec.go.ca < se-eme@hrsde-rhdoe. g ca>

Envoyé : mercredi 9 octobre 2019 10:57
Pour : Kimberly Bilmer < Kimberly.Bilmer@LMGroup.com>
Sujet : Votre rapport a été généré et est prét a étre consulté.

{Le message frangais suit)

Message en anglais

Le rapport que vous avez demandé est complété et est joint & ce courriel.

Si vous avez regu ce message par erreur, veuillez contacter {'administrateur a 'adresse
suivante : ee-emelhrsde- rhdee ve.ca,

Avertissement de confidentialité :

Ce message et tous les fichiers associés sont destinés & T'usage exclusif du ou des destinataires,
sont confidentiels et peuvent &tre privilégiés. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, vous étes
informe par la présente que toute révision, retransmission, CONVersion sur papier, copie,
diffusion ou autre utilisation de ce message et de toute piéee jointe est strictement interdite. Si
vous n'étes pas le destinataire prévu
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le destinataire, veuillez en informer immédiatement l'expéditeur par retour de courrier
électronique, et supprimer ce message et toute piéee jointe de votre systéme. Nous vous
rginer“i RS

Message francais

Le rapport que vous avez demandé est complété et joint a ce courriel.

Si vous avez regu ce courriel par erreur, sl vous plait, communiquer avee 'administrateur a
I'adresse suivante : ce-emef@hrsde-rhdec.ge.ca,

Information confidentielle :

Le présent message, ainsi que tout fichier qui v est joint, est envoyé & l'imtention exclusive de son
ou de ses destinataires; il est de nature confidentielle et peut constituer une information
privilégiée. Nous avertissons toute personne autre que le destinataire prévu que tout examen, ré
acheminement, impression, copie, distribution ou autre utilisation de ce message et de tout
fichier qui vy est joint est strictement interdit. Si vous n'étes pas le destinataire désigné, veuillez en
aviser inmédiatement l'expéditeur par retour de courriel et supprimer ce message et tout
document joint de votre systeme. Merci.
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